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CHAMAMENTO PUBLICO CP - SMAS N°28/2021

PLANO DE TRABALHO CENTRO-DIA E SIMILARES:
Servico Socioassistencial de Protecao Especial para Pessoas com Deficiéncia e

suas Familias

1 - CONTEXTO:

O Centro de Estimulacdo e Psicopedagogia CRIART, € uma associagdo civil sem
fins lucrativos que em 03 de maio de 1993 inicia seus trabalhos voltados as pessoas com
deficiéncia. Nasce do esforco conjunto de uma equipe de técnicos e familiares, que
acreditavam no direito de que todas as pessoas devem viver, aproveitando

integralmente suas reais potencialidades.

Integra a Rede Unica de Assisténcia Social - SUAS no ambito desta
Municipalidade, mantendo parcerias no atendimento institucional, para assegurar a rede
de Protecao Social Basica e Especial de Média Complexidade em acdes de Habilitagao e
Reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e a promocdo de sua interacdo a vida
comunitaria nos termos da Resolugdao CNAS n° 34/2011. Promovendo atendimento
socioassistencial ao segmento da populagdao em situagao de vulnerabilidade, com agdes
que visam eliminar o extremo risco social, principalmente assistindo pessoas com TEA
(Transtorno do Espectro do Autismo) e Multiplas Deficiéncias, em sua maioria quadros
muito graves que necessitam de assisténcia por uma equipe vasta de profissionais

especializados.

Através de um trabalho continuo e integrado entre técnicos e familiares,
acompanhando e lutando pela implementacdao, sustentacdo e ampliacdo de politicas
voltadas para a melhor integracdo da pessoa com deficiéncia na vida comunitaria,
buscamos assessorar um dia a dia harmonioso, para que as pessoas com deficiéncia,
suas familias e seus cuidadores, alcancem uma melhor qualidade de vida, onde suas
limitagdes e possibilidades sejam respeitadas, fortalecendo os vinculos parentais e

sociais, atentos a quaisquer violagao dos direitos dessas pessoas e de seu familiares.

O marco inicial para as mudancas nas Politicas Publicas de Assisténcia Social (AS),
inicia-se com a Constituicao Federal (CF) de 1988, que passa a conferir a AS a condigao

de politica publica, no mesmo nivel da saude e da previdéncia social. A partir CF de 88



passamos a ter a AS como uma politica de seguridade social, torna-se dever do Estado

e direito do cidadao.
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Em 1993 foi promulgada a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS - Lei 8.742 de
dezembro de 1993) que estabelece normas e critérios para organizacdo da assisténcia

social, que é um direito e exige definicao de leis, normas e critérios.

Esse delineamento legal vem em continuo aprimoramento e desde 2003 é
deliberado a implantagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) com o objetivo
de materializar a politica descrita na LOAS e criar servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, com carater descentralizado e participativo. Com o SUAS,
mecanismos foram estabelecidos para interromper a fragmentagdao, que até entdo
marcou os programas do setor e instituir, a transformacdo efetiva da assisténcia em

direito.

Um novo texto das Normas Operacionais Basicas - NOB/SUAS é aprovado pelo
CNAS em 2005 e aborda um modelo em que a familia é o nucleo fundamental para a
efetividade de todas as acdes e servicos da PNAS. O entendimento de territorialidade
também ¢é determinante para compreensdao das situacdes de vulnerabilidade e riscos

sociais.

A NOBRH é criada em 2006 para tratar dos recursos humanos, e organiza os
trabalhadores, sua gestdo, formacOes e carreiras. As equipes de referéncia surgem
nesse periodo. Nos Ultimos 10 anos, observamos uma busca mais frequente de
profissionalizar o SUAS. As conferéncias de 2009 a 2013, que ocorrem a cada biénio,

pautaram temas articulados para tal.

Agora a Assisténcia Social passa a ter um carater preventivo e intersetorial (aliado
a educacao e a saude) e em 2009 sao criados os centros de referéncia CRAS (Centro de
Referéncia de Assisténcia Social) e CREAS (Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social), bem como ¢é feita a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. Dividido em dois eixos, o SUAS oferece de um lado os beneficios,
como o Bolsa Familia (BF) e os Beneficios de Prestacao Continuada (BPC), e de outro, os
servicos de carater continuado e ofertados nos equipamentos publicos ou pelas redes

socioassistenciais.



As mudangas mais recentes ocorreram em 2011 com a lei 12.435. O SUAS se
tornou escopo da LOAS, seus recursos tornaram-se obrigatérios e houve a inclusdo dos

sistemas de gestdo e niveis de protecao.
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Na Lei 8.742/93 mais conhecida como LOAS, diz que o objetivo da assisténcia
social é amparar os direitos do cidaddao. Esse amparo ocorre mediante dois tipos de
protecao social:

1. Protecdao Social Basica: para atender familias em situacdo de vulnerabilidade ou

risco social, fortalecendo os seus vinculos e os da comunidade em que pertencem;

2. Protecao Social Especial: para reconstruir familias e comunidades que foram

desprovidas de seus direitos.

O CRIART, integra a Rede SUAS até outubro/21, mediante o Termo de Fomento n©°
70/2019, firmado com a SMASDH, e promove atendimento socioassistencial, na
modalidade de:
e Servicos de Protecdo Social Basica: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos

e Servicos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade: Servico de Protecao
Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias.

e AcOes de Habilitacdo e Reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e a promocdo de

sua interagdo a vida comunitaria nos termos da Resolugdo CNAS n° 34/2011

O presente PLANO DE TRABALHO PARA CENTRO-DIA E SIMILARES destina-
se ao atendimento de pessoas com deficiéncia e suas familias, vulnerabilizados pela
situacao de pobreza ou de risco pessoal e social, criando condicdes para promover sua
autonomia, inclusdo social e participacdao efetiva na sociedade, por meio de agbes de
habilitacdo, reabilitacdo e integracdo a vida comunitdria, visando a melhoria da
qgualidade de vida e a garantia do exercicio da cidadania, de acordo com a Tipificacdao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais do SUAS, Resolugdao do CNAS - N© 109, de 11
de novembro de 2009, sendo orientado também por Cartilha Técnica para Centro-Dia de
referéncia para pessoas com deficiéncia , Secretaria nacional de Assisténcia Social e
estara referenciado ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS
da AP2.


https://www.gesuas.com.br/blog/protecao-social-basica-especial/
https://www.gesuas.com.br/blog/protecao-social-basica-especial/

2 - JUSTIFICATIVA:

Hoje, o debate sobre a deficiéncia e a necessidade de mobilizacdo da sociedade
para superar barreiras que acabam por impactar e impossibilitar o pleno
desenvolvimento das potencialidades e a efetiva inclusdo da pessoa com deficiéncia, se
faz necessario para pensarmos em uma sociedade verdadeiramente inclusiva e

igualitaria.
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A concepgdo de deficiéncia caminhou de modelos assistencialistas, evoluindo para
estudos cientificos das limitagdes em si e posteriormente evoluindo para acoes

especificas, voltadas para integragao e inclusao da pessoa com deficiéncia.

“No século XXI novos conceitos e concepcbes sobre deficiéncia e pessoas com
deficiéncia sdo defendidos pelas pessoas com deficiéncia e seus movimentos sociais e
acatados pelos orgdos internacionais na perspectiva do paradigma de inclusdo e
participacdo social. A deficiéncia passa a ser considerada um conceito relacional ndo
apenas devido a incapacidade e limitacdo funcional do individuo, mas as barreiras sociais
e ambientais que este enfrenta na sociedade. Os servicos passam a ser orientados para
”

a superacdo de barreias, acessibilidade e participacdo social como direito de cidadania

(www.sigas.pe.gov.br)

A partir da Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(ONU), no Brasil ratificada pelo Decreto Legislativo n® 186/2008 pela Lei Brasileira de
Inclusdao n° 13.146/2015 que: “busca a equiparacdo de oportunidades para todos, além
de favorecer a construcdo e a transformacdo do ambiente sociopolitico”, utiliza-se a
denominagdo pessoa com deficiéncia, manifestada também no Plano Nacional dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, Plano VIVER SEM LIMITE, Decreto n©
7.612/2012.

Este movimento mundial “reforca e defende a igualdade entre as PcD e as demais
pessoas em termos de dignidade e direitos, demonstrando e identificando nas diferencas
os direitos que lhe sdo pertinentes e, a partir dai, encontrar medidas especificas para o
Estado e a sociedade diminuirem ou eliminarem as restricdes de participacao”. (ARAUJO,
2006).


http://www.sigas.pe.gov.br/

Assim, na busca de um consenso mundial de terminologia e na mudanca de
paradigmas quanto a PcD, considerando-a assim uma pessoa com condicdes e

especificidades individuais:

“Pessoas com deficiéncia sao aquelas que tém impedimentos
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
0s quais, em interagdao com diversas barreiras, podem obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdades de

condigbes com as demais pessoas”. Decreto n® 7.612/2012.
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No municipio do Rio de Janeiro temos uma estimativa, de que cerca de 1,5
milhdes de pessoas possui algum tipo de deficiéncia (Censo de 2010 IBGE, revisado pelo
Grupo Washington em 2018). "Com a concepc¢édo social de deficiéncia os impedimentos
fisicos, mentais, intelectuais e sensoriais sdo tidos como inerentes a diversidade
humana, de modo que a deficiéncia é resultado da interacdo destes impedimentos com
as barreiras sociais, com a consequente dificuldade de insercdo social do individuo. Nao
é a pessoa, portanto, que apresenta uma deficiéncia, mas a sociedade e o meio. Assim,
faz-se necessaria a atuacdo conjunta e articulada dos atores sociais, destacando-se o
importante papel do Ministério Publico Estadual, para a promogcdo de mecanismos de
eliminacdo das barreiras existentes para a inclusGo dessas pessoas”.

(www.sigas.pe.gov.br)

Assim, ao pensarmos em agdes socioassistenciais voltadas a pessoas com
deficiéncia e suas familias, necessario atencdo continua aos direitos basicos que toda e
qualquer pessoa necessita, sendo estes deveres do Estado e da sociedade como um
todo. Precisamos agir com atencao redobrada para a garantia de direitos das PcD e seu

familiares e agir frente a violagao dos mesmos.

Pela prépria condicao da deficiéncia e pelo grau de dependéncia as pessoas com
deficiéncia e seus cuidadores e familiares estdo em estado de maior vulnerabilidade
agravado por limitagdes do ambiente social, privacao de recursos, escassez de servigos
de saude e educagdo proximos a residéncia, dificuldade de locomogdo, barreiras
atitudinais, isolamento social, enfraquecimento de lacos familiares mais amplos, que

pode culminar em condicao de negligéncia e maus tratos.


http://www.sigas.pe.gov.br/

“Outro conceito muito caro na concepcdo de servicos diz respeito a situacdo de
dependéncia, vulnerabilidade e risco por violacdo de direitos. Como vimos até aqui, a
dependéncia ndo pode ser compreendida somente a partir do individuo e das limitacbes
existentes no corpo. A dependéncia é um conceito relacional que varia da interacdo da
pessoa com deficiéncia com o meio onde vive e suas barreiras; de pessoa para pessoa e,
sobretudo, do grau de autonomia conquistado para a superacao das barreiras. Assim,
autonomia e dependéncia passam a ser um binbmio que vai nortear as discussoes em
torno da desejada participacdo social das pessoas com deficiéncia” e seus familiares e

cuidadores.

Assim os trabalhos realizados nos Centro-Dia e Similares em Acdes de Habilitagao

e Reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e a promocao de sua interacao a vida
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comunitaria, necessita atencdao permanente as familias, fortalecendo os vinculos
enfraquecidos e/ou rompidos e encaminhamentos a outros segmentos de apoio e
protecao, existentes na comunidade a que pertencem. O apoio e atencdao as
necessidades especificas de cada grupo ou membro de uma familia € um trabalho diario
dentro das atividades programadas, principalmente para as familias mais
vulnerabilizadas e que foram desprovidas de seus direitos e que enfrentam stress

continuo pelos cuidados de pessoas com deficiéncia com maior grau de dependéncia.

Para tal, estas ac0es devem ser desenvolvidas através de intervencdes
multidisciplinares, com atuacgao interdisciplinar, priorizando as atividades em grupo, para
ampliar e reforcar novos lagos e intervir de maneira direta e indireta em entraves
atitudinais. Importante também, ampliar nossa atuacao para além dos muros
institucionais, criando canais com demais segmentos envolvidos com a inclusao de PcD,
assim promovemos Vvisitas, reunides e acompanhamentos (supervisdes) a outros
ambientes envolvidos, como: escolas, congregacdes religiosas, centros esportivos,

centros e/ou profissionais de salude, espagos de socializacdao em geral e etc .

Nos dispomos a trabalhar e apoiar a todo e qualquer segmento que nos procure
para melhor compreender a realidade das pessoas com deficiéncia em geral, visando
minorar assim o risco da discriminacgao, isolamento e violagdao dos direitos frente a seus

pares e familiares.

3- OBJETO:



Promover, por meio de acles da habilitacdo, reabilitacdo e integracdao a vida
comunitaria, na Modalidade de Centro-Dia e Similares atendimentos a 50 PcD, suas
familias, cuidadores e demais atores envolvidos. Nosso publico-alvo é constituido de
pessoas com Transtornos Globais no Desenvolvimento, principalmente TEA (Transtorno
do Espectro do Autismo) e Multiplas Deficiéncias, seus familiares e demais segmentos

envolvidos com a inclusdo e com a causa da pessoa com deficiéncia.

Em nossas acgdes, visaremos sempre a melhoria na qualidade de vida das pessoas
com deficiéncia e suas familias para favorecer assim o exercicio da cidadania, atentos a
detectar e minimizar a violacdao dos direitos a este grupo de pessoas ja vulnerabilizadas,
pelas proprias limitacdes e especificidades, intervindo para minimizar condicoes
discriminatodrias pela sociedade e pela prépria familia. Oferecer orientacdo e apoio a

comunidade em geral em prol da causa e da inclusdao das PcDs.
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Estas acbGes tém por objetivo o atendimento assistencial a 50 PcDs e suas
familias, com a estrutura de Centro-Dia e Similares para a execucdo de servicos de
Protecdao Especial de Média Complexidade, vulnerabilizadas pela situacdao de pobreza ou
de risco pessoal e social. Visando criar ou ampliar condicdes para promover autonomia,
inclusao social e participacao efetiva na sociedade, por meio de diferentes acdes dentro
da instituicdo, como também, em demais espagos sociais nos quais este grupo de
pessoas estejam inseridos, de acordo com as demandas e necessidades descritas pelos
mesmos ou detectadas pela equipe interdisciplinar, na busca da melhoria da qualidade
de vida das PcD e seus familiares/cuidadores e a garantia do pleno exercicio da

cidadania.

O CRIART mantém inscricdo e encontra-se regular nos diferentes Conselhos:

Registro Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente n°© 02/267/479
Registro Conselho Municipal de Assisténcia Social n® 218

Inscricao Conselho Nacional de Assisténcia Social sob o n® 44006.002276/2000-11
Registro Conselho Regional de Psicologia n® PJ 233

Utilidade Publica Municipal: Lei n® 4140 de 19 de julho de 2005

Utilidade Publica Estadual n® 496 em 07 de fevereiro de 2002

CEBAS: Portaria n° 81, de 28 de julho de 2015, sob o n°® 71000060044/2011-06

Nosso espaco fisico € composto de:



Prédio Principal: 1° pavimento - Rampa de acesso, Alpendre e varanda (Salas de

Espera), Jardineira, Recepcao, Secretaria, 3 salas de atendimentos (2 para atendimento
individual e 1 para grupo) 2 banheiros ( 1 adulto e 1 infantil) e cozinha.

29 pavimento - 4 salas de atendimentos (3 de grupo e 1 individual) 1
banheiro com adaptado e acesso a rampa de comunicacdo entre prédio principal e prédio

anexo.

Prédio Anexo: 1° pavimento - Cozinha Experimental, Refeitério, Sala de Coordenacao,

Almoxarifado, Vestiario e banheiro de técnicos , Banheiro Adaptado, Sala de Banho e
Oficina do Corpo.
29 pavimento - 3 Salas de Oficinas e 1 Lavabo e 1 banheiro adaptado.
39 pavimento - terrago descoberto e coberto (uso de almoxarife e

manutengao).
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Area Externa: Para recreagdo externa toda a extensdo lateral da casa e nos fundos.
Espaco de pequena horta na area lateral, torre de plataforma de acesso e rampa de

comunicagao entre os pavimentos superiores do prédio principal e prédio anexo.

Utilizamos todos os espacos fisicos disponiveis da instituicdo, que estdo
devidamente adaptados a populacdao assistida, bem como ambientes sociais no entorno
da entidade através de parcerias com associacdes e espagos comerciais e de servicos

existentes.

Materiais permanentes foram adquiridos de acordo com a demanda dos projetos
estabelecidos a cada semestre permanecendo em continua manutencdo. Materiais de
consumo foram adquiridos de acordo com as demandas trazidas pela equipe técnica e

administrativa, para suprir as demandas clinico-educacionais e de manutencao.

Nossa sede encontra-se no bairro do Andarai, em uma ampla casa (casa principal
e anexo) e conta com vaga, na frente do imdvel, demarcada para embarque e
desembarque, rampas de acesso, Placas de identificacdo da instituicdo. Os usuarios em
acompanhamento continuo, em sua maioria, residem a cerca de 10 a 30 Km da
instituicao.

A partir de 17 de margo de 2020, em fungdo da orientacdo do Ministério da Saude

e Secretaria Municipal e Estadual de Salude, passamos a acompanhar todos os usuarios



da instituicdo através de atendimentos remotos: Telefonemas, Mensagens, E-mail,
Videochamadas e Videoconferéncias, oferecimento de Material Grafico para orientacdo as
Familias sobre Covid 19 e estratégias de atividades domiciliares e Grupo em Rede Social

para apoio permanente as familias.

Desde julho/2020 mantemos atividades presenciais individualizadas e plantdes na
sede da instituicdo. Manteremos tais procedimentos e formas de atuacao e acolhimento,
enquanto durar o estado de Pandemia na cidade do Rio de Janeiro.

Em funcdo da Pandemia pelo Covid 19, espacos fisicos foram e estarao
continuamente sendo adaptados para adequacdao as exigéncias sanitarias, com
manutengdao permanente das pias em ambientes externos (Alpendre na frente da casa
principal) e em salas de atendimentos, bem como disponibilizagcao de produtos para
higienizacao e desinfecgao (Alcool Gel 70°) em todas as salas (dispenses e Totens) .
Aquisicdo de todos os EPIs para totalidade da equipe. Continuaremos a ministrar cursos

de treinamento e reciclagem a equipe de funcionarios, técnicos e familiares ( de maneira
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remota e presencial em grupos pequenos) sobre uso correto dos EPIs e estratégias para

os atendimentos presenciais.

Em dias de atendimentos presenciais aplicamos questionario com informacodes
pessoais didrias de todos que entram na instituicdo, com sanitizacdo de calcados em
tapetes com produtos para desinfeccao, afericao de temperatura corporal utilizando
termOmetro infravermelho. Como medida de prevencdo ao contagio, todas as pessoas
gue frequentam a instituicdo devem utilizar mascaras de protecdo facial, como também,
Face Shield, para todos os profissionais que estdo em atendimento direto com usuarios,
além das mascaras faciais. Manteremos sanitizacdo quinzenal de todas as dependéncias
da instituicdo e o seu entorno, utilizando produto indicado pela ANVISA aplicado com

vaporizador.

3.1 — Atividades Desenvolvidas:

Nossos atendimentos em Centro-Dia e Similares acontecerdo em nossa sede,
sendo nossos servicos organizados e oferecidos de maneira continua e planejada
segundo as necessidades observadas nas demandas existentes, apds acolhida e

avaliagdo do usuario/familia. Estes servigos serdo oferecidos aos usuarios através de:



Oficinas de Atividades Estudos, Atividades de Vida Pratica, Atividades de Vida Diaria,
Lazer, Musica, Corpo, Artes e Artesanato, Grupos de Atividades e Socializagdo, Grupos
de Acompanhamentos com Especialistas nas areas de: Psicologia e/ou Psicopedagogia
e/ou Psicomotricidade e/ou Fonoaudiologia e/ou Fisioterapia e/ou Arteterapia e/ou
Terapia Familiar e/ou Terapia Ocupacional e/ou Assistente Social, através de
intervengdes individualizadas e/ou em grupo envolvendo o usuadrio e/ou o nucleo
familiar para orientacdo direta aos familiares apara apoio e orientagao aos cuidados com
a PcD. Manteremos de maneira permanente articulacdo com servicos de Educacao e
Saude e servicos socioassistenciais e de demais politicas publicas ou de servigos
socioassistenciais da rede privada, mantendo articulagdo com demais instituicdes que

atuem na Defesa e Garantia dos Direitos

Grupos de Familia visando discussdo e esclarecimentos quanto aos direitos das
pessoas com deficiéncia, orientacdo e apoio para funcdo protetiva mobilizacdo e
fortalecimentos dos vinculos da familia extensa e ampliada, esclarecimentos sobre
politicas publicas de apoio e ajuda, esclarecimentos sobre os beneficios oferecidos pelo

poder publico e encaminhamento para obtencao de documentos, mobilizacdo e
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fortalecimento do convivio em redes sociais de apoio, sensibilizacdo para exercicio da

cidadania assiste, como também, dinamica para apoio ao stress familiar.

Estas atividades serdao demarcadas apds avaliagao inicial (da PcD e das condicdes
familiares) e estarao em constante acompanhamento para adequagao ao momento do
usuario e familia. Estes usuarios poderao frequentar a instituicdo em horarios parciais ou
integral, de acordo com as necessidades e demandas observadas pela equipe de
especialistas. Visamos em todas estas atividades a atencao a PcD e seus familiares,
buscando o enfrentamento da violagao de direitos e prevencao da intensificacao das
limitagbes da PcD, evitando assim a piora do quadro e das limitacdes da pessoa ,

culminando na necessidade de intervencao asilar.

No CRIART mantemos especialistas, diariamente envolvidos no Programa de
Orientacao e Esclarecimentos a Comunidade, visando promover maior conscientizagao
aos diferentes segmentos sociais acerca dos direitos e necessidades das PcDs e suas
familias, assim ampliando acbes e interferéncia na sociedade como um todo. Estamos

sempre atentos a esclarecer, orientar e acolher demandas voltadas a causa da pessoa



com deficiéncia, potencializando profissionais e familiares para agirem como agentes

multiplicadores perante a sociedade.
3.1.a - Resultados esperados:

Com os atendimentos oferecidos na modalidade de Centro-Dia e Similares as PcD
e suas familias esperamos alcancar os seguintes resultados, baseado nos objetivos
individuais e familiares tracados pela equipe interdisciplinar, através das acles de
habilitacdo e reabilitacdo: maior autonomia, independéncia e melhoria na qualidade de
vida de PcD e seus familiares/cuidadores; diminuicao da sobrecarga nos cuidados com a
PcD; orientacdo e apoio as familias e usuarios na utilizacdo dos servigos em seu dia a
dia; acesso aos servicos de salde e educagao a PcD e demais politicas publicas; apoio
aos familiares e PcD para acesso aos diferentes meios de comunicacdao; obtengdo de
recursos e adaptacgdes para o dia a dia do usuario em domicilio; diagndstico e superacao
de situagdes violadoras de direitos da PcD que acabam por agravar ou intensificar suas
dependéncias; minimizacdo de comportamentos desadaptativos que acabam por
interferir de forma direta na inclusao familiar e social da PcD e prevencao contra
abrigamento agindo em situacgdes de violacdo dos direitos no convivio familiar e social. A

equipe interdisciplinar
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mantém atencdao constante a evolucdo dos objetivos tracados, para adequacdo de

estratégias e metodologias, sempre que necessario.
3.1.b - Efeitos Esperados:

Com as agOes socioassistenciais, em acdes da Habilitagdao e Reabilitagdo das PcD e
suas familias, na modalidade de Centro-Dia e Similares, esperamos 0s seguintes
efeitos, no dia dia destas pessoas por demais vulnerabilizadas: que alcancem acesso aos
direitos socioassistenciais de oferta publica para ampliacdo e desenvolvimento da
autonomia; a ampliacdo no convivio familiar e social, minimizando o risco
institucionalizacao; que PcD e familiares ampliem suas interacdes com o diferentes
meios e espagos sociais; que alcancem informagdes e meios na busca de novas
tecnologias e que sejam trocadas continuamente, sempre que necessario; que situacoes
de violacdo de direitos, maus tratos, abandono ou negligéncias tenham acdo imediata;
gue a rede de apoio e suporte as familias contribuam para minimizacao do stress pelos

cuidados prolongados a PcD, sinalizando a importéncia do “cuidar de quem cuida”; que



as familias e as PcD tenham acesso aos beneficios das politicas publicas ou ampliacdo

na busca de inclusao no mundo do trabalho.
3.1.c - Execucgao dos trabalhos no Centro-Dia e Similares:

Os trabalhos realizados no Centro-Dia e Similares, no CRIART, em AcgOes de
Habilitacdo e Reabilitacgdo com a PcD e suas familias/cuidadores visando a promocéao e
ampliagdo na interacdo e na vida comunitaria, serao realizados por equipe
multidisciplinar em atuacdo inter e trans disciplinar, obedecendo distintas metodologias
de escuta e expressdo. Estas atividades estarao voltadas ora a PcD, ora as Familias, ora
com grupos de familiares e PcD: acolhimento de Sala de Espera, reunides tematicas,
encontros socias, momentos para musica e leituras (com demanda do grupo ), roda de
conversa, atencdo individualizada com especialistas, recreacdao livre, oficinas de
Atividades (com a PcD e com a participacdao da familias cuidadores), momentos
comemorativos, momentos culturais, passeios e idas a comunidade préxima e passeios
a cidade do Rio de Janeiro, visitas domiciliares e suporte as familias quando da ida da

PcD para intervencao de saude.

Com a equipe técnica e administrativa realizaremos: reunido técnica e
administrativa semanal, reciclagem técnica semestral (60 horas), estudo de caso

mensal, encontros sociais bimestrais e reunides gerais sempre que necessario.
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3.1.d - Descricao das metas oferecidas ao Centro-Dia e Similares:

O CRIART, atende atualmente a cerca de 80 usuadrios, principalmente pessoas
com TEA e Multiplas Deficiéncias e suas familias, atendemos a demanda advinda da rede
privada e publica e dos convénios com o Servico de Assisténcia Social da Marinha do

Brasil e com Plano de Assistencial Especial da Petrobras.

Em nossa acdo na Rede Unica de Assisténcia Social - SUAS, promovemos
atendimento socioassistencial a pessoas com deficiéncia que acabam por ser
negligenciada em funcdo de suas necessidades tdao especificas e/ou pela gravidade do
quadro que apresentam, desenvolvendo um trabalho que visa propiciar maior dignidade
e melhor qualidade de vida para estes individuos e seus familiares, ja muito

vulnerabilizados, através de atendimentos nas areas de habilitacdo e reabilitacdo,



através de diferentes metodologias e estratégias, atualmente promovemos assisténcia a

um total de 50 usuarios, pela Rede SUAS.

O CRIART apresenta esse Plano de Trabalho para Centro-Dia e Similares para
prestar atendimento socioassistencial a PcDs e seus familiares, a um quantitativo de com
50 metas, sem limite de idade e em situacdo de dependéncia e/ou vulnerabilidade que
requeiram cuidados permanentes ou temporarios, através de atendimentos continuos e
realizados por equipe interdisciplinar especializada no trabalho de habilitacdo e

reabilitagao.

4 - ABRANGENCIA:

A Rede Unica de Assisténcia Social - SUAS no ambito desta Municipalidade tem
por objetivo, através de Instituicdes parceiras no atendimento institucional, de
assegurar a rede de Protecao Social Especial ao segmento da populagao em situagao de

vulnerabilidade, com agbes que visem eliminar o extremo risco social.

O presente Plano de Trabalho para Centro-Dia e Similares destina-se ao
atendimento a 50 PcD e suas familias, na AP2 vulnerabilizados pela situacdo de pobreza
ou de risco pessoal e social, através de acdes de habilitagdo, reabilitacdo e integracdo a
vida comunitaria, contribui para prevencdo e o enfrentamento de situagdes de
vulnerabilidade e risco social, sempre atentos a violacao de direitos e desenvolvendo
trabalhos para ampliacao e fortalecimento dos vinculos parentais e comunitarios, criando
e desenvolvendo acdes para o enfrentamento e a mudancas de atitudes no ambito social

mais amplo em relacdo a PcD e suas familias.
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Através de encontros entre familias e especialistas, promover informacgao,
orientacao e esclarecimentos sobre os direitos da PcD. A entidade integra a rede regional
de entidades de defesa e apoio as PcD e suas familias, mantendo vinculo e troca de
informacgdes com a rede socioassistencial mais ampla e com os segmentos do entorno da
instituicdo.

As acOes desenvolvidas sdao baseadas na Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais. A instituicdo esta referenciada ao Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social Arlindo Rodrigues (CREAS n© de Identificacdo 13304552337) e
CRAS Renascer- Andarai.

4.1 - Capacidade e Metas de Atendimento:



O CRIART, tem um funcionamento didrio de segunda a sexta-feira no horario de
8:00 as 17:00 e desenvolve trabalhos especificos, previamente agendados, nos finais de

semana e em horarios noturnos.

As acoes para o Centro-Dia e Similares serao tragadas partir da avaliagao inicial e
revisadas semestralmente, pela equipe interdisciplinar e as familias, quando tracamos o
Plano de Atendimentos Individuais e Familiares, sendo este desenvolvido dentro de uma
carga horaria de pode variar entre 8:00 a 10:00 hs semanais, podendo ser em regime
de horario integral ou parcial, respeitando os horarios de demais atividades realizadas

pela PcD (escola, atendimentos de salde, atividades de esporte ou lazer programadas).

Para o desenvolvimento do trabalho contaremos com uma vasta equipe e
profissionais especializados e pds-graduados em suas areas e com participagdo em
reciclagem semestral, desenvolvida dentro da instituicao.

O Criart conta com uma vasta Equipe Técnica e Administrativa/Apoio, mas estara
destinado as agbes envolvidas no Centro-Dia e Similares para Servigos Socioassistencial
de Protecdo Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, os seguintes
profissionais:

1 Coordenador:Psicdlogo/Arteterapeuta/Especializado em Psicopedagogia Institucional;
1 Psicélogo: Especializado em Arteterapia;
1 Profissional de Nivel Superior: Terapeuta Ocupacional e/ou Fisioterapeuta e/ou
Psicomotricista
2 profissionais de nivel médio (dinamizadores e oficineiros);
1 assistente social.
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Carga Horaria para Centro-Dia e Similares por Especialidades:
e Coordenador: 20 horas semanais
e Psicdlogo: 10 horas semanais
e Profissionais de Nivel Superior: 20 horas semanais na soma total
e Profissionais de nivel médio: 20 horas semanais cada

e Assistente Social: 10 horas semanais

5 - PRODUTO:
Os atendimentos para usuarios do Centro-Dia e Similares destinam-se ao Servigo
Socioassistencial de Protecao Especial para pessoas com deficiéncia e suas familias em

vulnerabilidade ou risco social. Atendimentos voltados a PcD e suas familias,



vulnerabilizados pela situacdo de pobreza ou de risco pessoal e social, criando condigdes
para promover maior autonomia, inclusao social e participacao efetiva na sociedade, por
meio de acles de habilitacdo, reabilitacdo e integracdo a vida comunitaria, visando a
melhoria da qualidade de vida e a garantia do exercicio da cidadania.

AclOes, através de diferentes estratégias, que amplie a autonomia das PcD, visam
minimizar o stress e a sobrecarga dos cuidadores e familiares, prevenindo também a
possibilidade de abrigamento e de agravamento da sintomatologia e piora o quadro

geral, evitando assim comorbidades secundarias.

Promover dindmicas e vivéncias para o acolhimento e orientacdo as familias e
para as pessoas com deficiéncia, visando a ampliacdo dos lacos afetivos e sociais dos
nucleos familiares e consequentemente o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios. Bem como, fortalecer os vinculos pessoais, familiares e sociais para

diminuir as ocorréncias de violacao de direitos.

6 — ATIVIDADE DESENVOLVIDAS:

O trabalho realizado no CRIART nas atividades socioassistenciais voltadas ao
Centro-Dia e Similares a PcD e seus familiares visa contribuir para superacdao de:
convivio com barreiras fisico-sociais e atitudinais; grande estado de dependéncia e de
risco por violagao de direitos, para prevenir necessidade de abrigamento institucional;
sobrecarga dos cuidadores consequéncia da prestacao de cuidados continuados a PcD;
fragilizacdo e rompimento dos vinculos familiares e sociais, buscando fortalecer os
vinculos com a familia direta e estendida. Tais agdes e estratégias visam caminhos para

0 empoderamento
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pessoal das PcD e de seus familiares e cuidadores, criando possibilidades para o

desenvolvimento de maior autonomia e funcionalidade das PcD.

Os usuarios ao chegarem ao CRIART, as familias passam por uma entrevista de
triagem (Acolhida), caso estejam indicados aos servicos oferecidos é marcado Avaliacao
da PcD e sua familia (Avaliacdo Global de desenvolvimento, Estudo Social e Familiar)
apods sao tracados os Objetivos Individuais e os Objetivos sociais/familiares (Ficha de
Objetivos - semestral), assim a PcD passa a frequentar os diferentes trabalhos

(individual e de grupo) indicados pela equipe interdisciplinar que se adequam a seu



momento, bem como iniciamos os diferentes suportes e orientacdo para a familia e
cuidadores.
6.1 - Descrigéo das atividades realizadas no Criart:

GRUPO PSICOPEDAGOGICO: Grupo de atividades para apoio e suporte a socializacdo
com atividades voltadas a reabilitacdo, destinado a PcD, com nivel de eficiéncia
equivalente ao periodo do 2° ao 8° ano de desenvolvimento, com permanéncia variavel
4 a 16 horas semanais, de segunda a sexta de 13:00 as 17:00, de acordo com o plano

individual tracado para cada usuario.

Atividades Desenvolvidas com PcD: A partir dos Objetivos Individuais e
Familiares as atividades, carga horaria e frequéncia sdao prescritas pelos especialistas
nas areas de: Treino para Atividades de Vida Diaria e Vida Pratica, Atividades em
Psicomotricidade Ampla e Fina (através da Recreacao e atividades motoras), Reforco
Psicopedagdgico, Psicologia, Estimulacdo Expressiva, Treino e Alimentacdo e Higiene
oral, Arteterapia e Terapia Ocupacional; Estimulacdo Sensorial Global, Oficina de Mdusica,
Atividades Sociais, Apoio e/ou visitas Domiciliares; Atividades Expressivas através das
Artes Integradas, Apoio Psicopedagdgico através de recursos ludicos e atividades formais
como adaptacao e facilitacdo para inclusdao académica em escolas regulares; Recreacdo
Especializada, Atividades Esportivas, Sociais e Ludicas, atividades externas diarias para
caminhada e vivéncias sociais (pracas, mercados, comércio, clubes, bancos, cabelereiro
etc); orientacao aos profissionais do ambiente escolar e familiares/cuidadores envolvidos

com os usuarios, Horta e recursos diversos com tecnologia assistida.
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Atividades desenvolvidas com as Familias: Orientacdo e apoio as familias
realizado por especialistas e pelo Servico Social, para maior e melhor compreensao
acerca do momento de desenvolvimento dos usudrios acompanhados nas atividades.
Encaminhamentos para servigos e unidades publicas e/ou privadas para diagndstico e/ou
terapias dos usudrios e demais membros das familias. Orientacdao e encaminhamento
para busca de CadUnico, BPC, gratuidade no transporte publico, emissdao de documentos
da PcD e familiares e demais beneficios. Orientacdo e apoio aos cuidadores e/ou

familiares para minimizar o stress. Desenvolvimento de atividades sociais, oficinas e



vivéncias visando sensibilizacdo para propiciar maior e melhor empoderamento das
pessoas com deficiéncia e suas familias. Apoio para prevencado e cuidados ao stress dos
familiares e cuidadores, visando ampliar a rede de relagao familiar e social das pessoas
gue necessitam de cuidados permanentes. Proporcionar estratégias para fortalecimento
de vinculos familiares e sociais. Atencao, reflexdo, diagndstico e apoio a acdes frente a

barreiras sociais, negligéncia, maus tratos e violacdo de direitos da PcD.

Equipe Técnica (atuacdao Semanal): 1 Psicélogo (12 hs/semanais CLT), 1
Psicomotricista (2 hs/semanais CLT), 1 Fonoaudiélogo (2 hs/semanais CLT), 1
Psicopedagogo (2 hs/semanais Voluntario), 1 Fisioterapeuta (2 hs/semanais CLT), 1

Terapeuta Ocupacional (2 hs/semanais CLT), 1 Assistente Social (2 hs/semanais
Voluntario) 1 Assistente Social (2 hs/semanais - a contratar), 1 Dinamizador (Nivel
Médio 20 hs/semanais CLT)

Resultados Obtidos e Avaliagao: A partir da avaliacao inicial, apds tracados os
objetivos individuais e familiares, realizamos acompanhamento periddico com as familias
e demais segmentos que se envolvem com o usuario (escolas, atividades esportivas,
equipamentos socioassistenciais), visando tracar continuamente novas estratégias que

acompanhem a evolugao de cada um dos participantes do grupo.

OFICINAS DE ATIVIDADES: estruturadas para acolhimento de adolescentes e adultos
com deficiéncia, Oficinas de: Estudos, Atividades de Vida Pratica, Cuidados Pessoais,
Cozinha Experimental, Lazer, Expressao Jardinagem, Corpo, Musicalizacdo, Artes e
Artesanato. Os usuarios participam das Oficinas, com carga horaria variavel entre 4 a 16
hs/semanais. Apos Avaliacdao Inicial e baseado nos Objetivos Individuais e Familiares
pela equipe interdisciplinar, realizamos o encaminhamento para as Oficinas, com
determinacdo da carga horaria e frequéncia para o semestre. As atividades poderao ser
realizadas individualmente (por tempo reduzido, devido a gravidade do caso) ou em

grupo, estes
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grupos sdo organizados segundo o nivel funcional dos usuarios, cada grupo com no
maximo 5 integrantes.

Atividades Desenvolvidas com PcD: Treino para Atividades de Vida Diaria e
Vida Pratica, Cuidados Pessoais, Atividades em Psicomotricidade Ampla e Fina (através
da Recreacao e atividades motoras), estimulagao cognitiva em recursos adaptados para
o dia a dia, Reforco Psicopedagdgico (para manter conteudos adquiridos), Psicologia,

Estimulacao Expressiva, Arte, Artesanato, Treino para Alimentacao e Higiene oral,



Arteterapia e Terapia Ocupacional, Dramatizacdo, Estimulagao Sensorial Global, Oficina
de Mdusica, Atividades Sociais, Apoio e/ou visitas Domiciliares; Atividades Expressivas
através das Artes Integradas, Apoio Psicopedagdgico através de recursos ludicos e
atividades formais como adaptacao e facilitacdo para inclusdo académica em escolas
regulares; Recreacdo Especializada, Atividades Esportivas, Sociais e Ludicas, atividades
externas didrias para caminhada e vivéncias sociais (pragas, mercados, comércio,
clubes, bancos, cabelereiro etc); orientacao aos profissionais do ambiente escolar e
familiares/cuidadores envolvidos com os usuarios, Horta e recursos diversos com
tecnologia assistida.

Atividades desenvolvidas com as Familias: Orientacdo e apoio as familias
realizado por especialistas e pelo Servico Social, para maior e melhor compreensao
acerca do momento de desenvolvimento dos usuarios acompanhados nas atividades.
Encaminhamentos para servigos e unidades publicas e/ou privadas para diagndstico e/ou
terapias dos usuarios e demais membros das familias. Orientacdo e encaminhamento
para busca de CadUnico, BPC, gratuidade no transporte publico, emissdo de documentos
da PcD e familiares e demais beneficios. Orientacdo e apoio aos cuidadores e/ou
familiares para minimizar o stress. Desenvolvimento de atividades sociais, oficinas e
vivéncias visando sensibilizacdo para propiciar maior e melhor empoderamento das
pessoas com deficiéncia e suas familias. Apoio para prevencao e cuidados ao stress dos
familiares e cuidadores, visando ampliar a rede de relagao familiar e social das pessoas
gue necessitam de cuidados permanentes. Proporcionar estratégias para fortalecimento
de vinculos familiares e sociais. Atencgao, reflexao, diagndstico e apoio a agdes frente a

barreiras sociais, negligéncia, maus tratos e violacao de direitos da PcD.
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Objetivos Gerais: proporcionar aos adolescentes e adultos com deficiéncia,
experiéncias de vida nas diversas areas, visando aprimoramento de seu potencial
aplicado a sua pratica de vida, nas areas da habilitacao e reabilitacdo, visando ampliacdo
da autonomia, independéncia e funcionalidade das PcD. Proporcionar estratégias para
fortalecimento de vinculos familiares e sociais
Resultados Obtidos e Avaliacao: A partir da avaliacao inicial e apds tracados os
Objetivos Individuais e Familiares, através da abordagem da Habilitacdo e Reabilitacdo,

realizamos acompanhamento periddico com as familias e demais segmentos que se



envolvem com o usuario (escolas, atividades esportivas, equipamentos
socioassistenciais), visando tracar continuamente novas estratégias que acompanhem a

evolugao de cada um dos participantes do grupo.

[=Y

Equipe Técnica (atuacdao semanal): 3 Psicologos (4 hs/semanais CLT cada),

—

Psicomotricista (3 hs/semanais CLT), 1 Fonoaudiélogo (3 hs/semanais CLT),

(=Y

Psicopedagogo (4 hs/semanais Voluntario), 1 Fisioterapeuta (4 hs/semanais CLT),

Terapeuta Ocupacional (4 hs/semanais CLT), 1 Assistente Social (4 hs/semanais
Voluntario), 1 Assistente Social (2 hs/semanais - a contratar), 5 Dinamizadores (Nivel
Médio 20 hs/semanais cada um CLT) atuando dareas de: AVD’'s e AVP’s, Reforco
Psicopedagdgico, Corpo, Lazer/Musica e Artes/Artesanato e 6 Instrutores/Cuidadores - 1

para cada grupo (40 hs/semanais cada CLT)

ACOMPANHAMENTO COM ESPECIALISTAS: através de intervengdes individuais ou
em pequenos grupos, envolvendo o usuario, especialista, membro da familia e demais
segmentos que se fizerem necessario: escola, centros sociais, esportivos e clinicos
(extra Criart), nas areas de: Psicologia, Psicopedagogia, Psicomotricidade,
Fonoaudiologia, Fisioterapia, Arteterapia, Terapia Familiar, Terapia Ocupacional e Servigo
Social.

Objetivo Geral: Promover avaliagao Global do Desenvolvimento e posterior
acompanhamento a PcD, visando criar estratégias para minimizacao de comportamentos
desadaptativos e ampliar o grau de funcionalidade e independéncia, promover o
encaminhamento das prescricdes que se fizerem necessarias, para que as familias
possam conduzir seu membro deficiente para uma melhor qualidade de vida com
aproveitamento pleno de seu real potencial e minimizagdo da sintomatologia produtiva
especifica de cada momento de vida dos usudrios. O processo de Avaliacdo Global
desenvolve-se através de: entrevista social de acolhida, entrevistas de anamnese com a
familia para coleta de dados e estudo social posterior, encontros individuais e /ou em
grupo e em situagdes sociais e
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académicas com o usuario, encaminhamento para especialistas complementares (tanto
da Saude, quanto da Educacdo), visitas domiciliares (quando se fizer necessario),
entrevistas de devolucdo e orientacdo a familia e demais segmentos e posterior
encaminhamento para as atividades e especialidades necessarias ao momento do

usuario, com revisao perioddica dos objetivos tracados.



Equipe Técnica (atuacao semanal): 4 Psicdlogo (6 hs/semanais CLT cada), 1
Psicomotricista/ Fisioterapeuta (4 hs/semanais CLT), 2 Fonoaudiélogo (8 hs/semanais 1
CLT e 1 Voluntario), 2 Psicopedagogo (4 hs/semanais Voluntarios), 1 Fisioterapeuta (4
hs/semanais CLT), 1 Terapeuta Ocupacional (4 hs/semanais CLT), 1 Assistente Social (2

hs/semanais- Voluntario), 1 Assistente Social (2 hs/semanais- a contratar)

Resultados Obtidos e Avaliacao: A partir da avaliagdo inicial, apds tracados os
objetivos terapéuticos, na abordagem da Habilitacdo e Reabilitacdo e sociais, realizamos
acompanhamento peridédico com as familias e demais segmentos que se envolvem com o
usuario (escolas, atividades esportivas, equipamentos socioassistenciais), visando tracar
continuamente novas estratégias que acompanhem a evolugdo de cada um dos

participantes do grupo.

GRUPOS DE FAMILIA: visando discussdo e esclarecimentos quanto aos direitos e
violacdo dos direitos das pessoas com deficiéncia, informagdes sobre recursos e
equipamentos para ampliacao de servicos e convivio social no entorno da moradia. Apoio
e orientacdo através de atendimentos com o Servico Social e Terapeutas de Familia,
para minimizacdo das consequéncias fisicas e emocionais pelo stress com os cuidados
permanentes com a PcD. Grupos de discussao, Rodas de conversa e Grupos Tematicos,
estes grupos de discussdo sdo abertos a toda a comunidade que nos procura, estando ou
nao a pessoa acompanhada por nossa equipe, seja em acompanhamento direto ou
apenas quando nos é solicitado orientacdo ou supervisdo. Estes encontros acontecem
com periodicidade de 1 vez ao més, mas sempre que nNecessario promovemos
antecipacao destes encontros, seja em grupo, dupla ou individual.

Promover dinamicas e vivéncias para acolhimento e orientacdo as familias,
visando ampliacdo e fortalecimento dos lacos familiares e sociais para
consequentemente o fortalecimento de vinculos. Como também, buscar agentes
multiplicadores nas familias para que relagdes sociais das pessoas com deficiéncia

possam ser ampliadas com apoio destes novos agentes multiplicadores.
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Esclarecimentos, observagdes e discussdao para minimizacao de violacdes de
direitos a PcD e seus familiares, discussdo sobre o enfrentamento de barreiras

atitudinais e fisicas na comunidade transitam.

Equipe Técnica (atuacao semanal): 2 Assistente Social (2 hs/semanais do

Voluntario e 4hs/semanais a contratar ), 1 Terapeuta Familiar (1 hs/semanal CLT),



demais profissionais sdo requisitados sempre que necessario (tanto membros da equipe
quanto convidados), para apoio ou esclarecimentos quanto as necessidades, direitos e
deveres das pessoas com deficiéncia, para assessorar familiares, cuidadores e demais
profissionais envolvidos com cuidados e atengao a PcD no domicilio e em dedais espagos

sociais de convivéncia.

ORIENTACAO E ESCLARECIMENTOS A COMUNIDADE visando promover maior
conscientizacdo aos diferentes segmentos sociais acerca dos direitos das pessoas com
deficiéncia, visando ampliacdo de sua acdao na sociedade como um todo. Estamos
sempre atentos a esclarecer, orientar, acolher demandas voltadas a causa da pessoa
com deficiéncia, potencializando profissionais e familiares para agirem como agentes
multiplicadores perante a sociedade, visando esclarecer e informar os direitos das
pessoas com deficiéncia ja assegurados, para que assim possamos minimizar a violagao
destes direitos. Orientacdo as familias que nos procuram para esclarecimentos quanto ao
diagnéstico, prescricdbes e encaminhamentos para reabilitacdo, tanto na rede publica

quanto privada.

Equipe Técnica (atuacao semanal): 1 Psicologo (8 hs/semanais Voluntario), 1
Psicomotricista/ Fisioterapeuta (2 hs/semanais CLT), 2 Fonoaudiélogo (2 hs/semanais 1
CLT e 1 Voluntédrio), 1 Psicopedagogo (4 hs/semanais Voluntario), 1 Terapeuta

Ocupacional (2 hs/semanais CLT), 1 Assistente Social (2 hs/semanais Voluntario)

PROGRAMAS DE APERFEICOAMENTO TECNICO reciclagens permanentes da equipe
da instituicdo, realizada através de: Reciclagens Técnicas 2 vezes ao ano ( nos meses de
janeiro e julho), perfazendo um total de 60 horas/aula por cada uma , Seminarios
Mensais( também abertos a comunidade interessada com inscricdo prévia), Supervisoes
Técnicas mensais e Reunides Técnicas Bimestrais com temas especificos e Reunides
Técnicas Semanais para acompanhamento do trabalho da equipe. Estagios académicos e
profissionais com supervisdoes semanais e apresentacao de monografia ao final do

estagio.
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Como mencionado anteriormente, desde 17 de margo de 2020, em funcgdo da
orientacdo do Ministério da Saude, e Secretaria Municipal e Estadual de Saude,
passamos a acompanhar todos os usuarios da instituicdo através de atendimentos

remotos (Telefonemas, Mensagens, E-mail, Videochamadas e Videoconferéncias e Grupo



de Familia em Rede Social, Visitas domiciliares quando possivel e seguro), designando
especialistas para contatos diretos com usuario e/ou familiares, para apoio e orientacao
as familias e cuidadores, visando o controle dos efeitos nocivos do isolamento social e
interrupcdo das atividades presenciais e stress familiar. Bem como, assessorando de
maneira direta na busca de apoio nas politicas publicas (Auxilio Emergencial — Covid 19,

Cestas Basicas, encaminhamento para assisténcia médica remota ou presencial e etc).

Durante este periodo de Pandemia da Covid 19, toda equipe encontra-se de
plantdo via celular, para atender quaisquer solicitacdes e urgéncias que possam ocorrer
com as familias e com os usuarios, incluindo sabados, domingos e feriados. Mantemos
plantdo diario da equipe administrativa, que ja se encontra em atuacdo no regime

presencial.

A partir de julho/20, o CRRIART retorna aos atendimentos presenciais, mantendo
o distanciamento social (1 usuario por sala com apenas 1 técnico) em atendimentos com
duracao maxima de 3 horas, de acordo com a indicacao clinica. Estes atendimentos, a
partir de junho/21, concentram-se de terca a sexta-feira, com até 6 horas de atividades.
Ao retornarmos aos atendimentos presenciais, conversamos com cada familia, e elas
optaram por comparecer ou manter os atendimentos remotos apenas, de acordo com as
condicdes da PcD e familiares frente aos riscos para retorno as atividades presenciais.
Muitos de nossos usuarios, pertencentes também ao grupo de risco, pela comorbidades
gue apresentam, nao aceitam o uso de mascaras faciais ou protetores faciais, como
também, estdo inseridos em familias com membros pertencentes ao grupo de risco.
Tais condigOes dificulta muito que estes retornem com seguranga as atividades
presenciais e quando conseguem um transporte seguro, precisamos garantir um

afastamento dentro da instituicdo para que ndo ocorra o risco de contaminacao.

Atualmente, estamos funcionando de forma presencial e mantendo os
atendimentos remotos na mesma proporcao e frequéncia e mesclando atendimentos
remotos em momentos presenciais no CRIART, em funcdo de estratégia de reducao de

equipe no espaco fisico.
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As Reunides de Equipe e Reunides Administrativas, Treinamentos, Reciclagens
ainda realizadas através de Videoconferéncia pelo aplicativo Zoom, semanalmente).

Também, todas as segundas-feiras intensificamos a limpeza das salas, com desinfeccdo



de mobilidrio e objetos e mantemos Sanitizacdo da sede quinzenalmente. Mantemos
encontros com familias através de Lives, Videochamadas individuais ou em Grupo e
contatos telefonicos. Momentos de Lazer e trocas sociais estdo mantidos, através do

Aplicativo Zoom, duas vezes ao més.

Visitas domiciliares foram intensificadas, sempre seguindo os Protocolos de
Segurancga, para apoio e orientacao direta a usuarios e familiares. A partir de outubro/21
os encontros de Familia passardo a ser realizados na sede do CRIART, tanto para
aquelas familias que possam comparecer, como também para aquelas familias que

participardo por recurso da Videoconferéncia.
6.2 - Formas de acesso:

Inumeras sao as formas de acesso dos usuarios com deficiéncia e suas familias ao
CRIART e as atividades socioassistenciais que serao oferecidas pelo servico do Centro-
Dia e Similares, podendo ocorrer através de: acesso espontaneo das familias (por
informacado direta ou via consulta internet), por demanda da comunidade em geral, de
encaminhamentos dos convénios (Marinha, Petrobras), da rede de saude (publica e
privada), de universidades (polos de atendimentos), das escolas, CRAS, CREAS, Postos

de Saude, Clinicas da Familia.

Acolhemos a toda e qualquer pessoa que nos procura, fazendo a escuta inicial da
demanda e dos problemas enfrentados pela PcD e suas familias, realizando os
encaminhamentos devidos, mesmo quando ndo é possivel atender o usuario no CRIART
(por falta de vaga ou por ndo ser indicagao), orientamos para: outros servigos
socioassistenciais (sempre fazendo contato anteriormente, para evitar o desgaste
familiar), a busca de Beneficios publicos, Programas (publicos e privados) e para rede
de saude (SUS) e educacao (CREs, IHA).

Quando é possivel atender a demanda do usuario e familia no CRIART, passamos
as avaliagbes e encaminhamentos aos diferentes servigos, de acordo com avaliagao

realizada pelos especialistas, conforme ja descrito anteriormente (item 6).
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6.3 - Recursos Humanos:

A Equipe Técnica do CRIART é formada por profissionais especialistas formados e,

em sua maioria, pés-graduados nas areas de: Servigo Social, Psicologia, Psicopedagogia,



Fonoaudiologia, Psicomotricidade, Terapia Ocupacional, Fisioterapia e Arteterapia; por
profissionais de nivel médio (dinamizadores), nas funcdes de: oficineiros, recreadores,
artesaos e por profissionais com 1°© grau atuando como auxiliares ou

instrutores/auxiliares ou cuidadores. A equipe técnica encontra-se sob a orientacdo de:

1 Diretora Técnica (Psicologa/Psicopedagoga/Arteterapeuta), 1 Coordenadora
Geral (Psicéloga/Psicopedagoga/Doutora) e 1 Gerente Técnica

(Fonoaudidloga/Psicomotricista/Especialista em Educacao Especial).

Equipe Administrativa e de apoio é composta de: Diretora Administrativa,
Secretaria Geral, Gerente Administrativo, Auxiliar Administrativo, 2 profissionais em
servicos gerais, 1 profissional de manutengdao e 1 cozinheira. Mantendo contrato com

escritorio de Contabilidade para servicos fiscais, contabeis e de Recursos Humanos.

Profissionais envolvidos nos Servigos do CRIART:

Psicdlogo - 4 (1 Coordenador de grupo/Supervisor de Oficina, 1 Supervisor de Oficina,
1 Coordenador Geral/Técnico e 1 Diretor Técnico/Técnico);

Fonoaudidlogos — 2 (1 Supervisor Oficina/Técnico e 1 Técnico/Gerente Técnico);

Terapeuta Ocupacional - 1 ( 1 Supervisor de Oficina/Técnico );

Fisioterapeuta/Psicomotricista - 1 (Supervisor de Oficina/Técnico);

Psicopedagogo - 2 (1 Supervisor de Oficina/Técnico e 1 Técnico/Coordenador);

Assistente Social — 2 (1 Institucional e Clinico e 1 a contratar com experiéncia em PcD);

Dinamizadores de Grupo - 5 (profissionais de nivel médio);

Auxiliares de Grupo - 6;

Administrativos 2 - (1 Gerente, 1 Auxiliar Administrativo)

Secretaria - 1;

Auxiliares de Servicos Gerais - 2;

Cozinheiro - 1;

Técnico de Manutencgao: 1;

Voluntarios: 5 (1 Oficineiro, 1 Administrativo, 1 Psicélogo, 1 Fonoaudidélogo);

Estagiarios: no momento ndo contamos com grupo de estagiarios em formagao.
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Profissionais envolvidos nos Servicos do CRIART:
Conforme ja discriminado (item 4.1), o CRIART conta com uma vasta
Equipe Técnica e Administrativa/Apoio, mas estara destinado as acdes envolvidas no

Centro-Dia e Similares para Servigos Socioassistencial de Protegao Especial para 50 PcD



e suas Familias, o quantitativo de profissionais/horas, pertencentes ao quadro da
instituicao, abaixo discriminado:

1 Coordenador: Psicélogo (20 horas semanais)

1 Psicdlogo: 10 horas semanais

Profissional de Nivel Superior: com horas de especialista em Terapeuta Ocupacional
Fisioterapeuta e Psicomotricista (20 horas semanais na soma total)

2 profissionais de nivel médio: dinamizadores e oficineiros (20 horas semanais cada)

Assistente Social: 10 horas semanais (1 voluntario e 1 profissional a contratar)

7- FORMAS DE APRESENTACAO:

O CRIART para as agoes envolvidas no Centro-Dia e Similares para Servigos
Socioassistencial de Protecao Especial para 50 metas, enviara mensalmente (até o 10°
dia do més seguinte), de forma fisica e/ou digital, o Relatério de Acompanhamento do
Objeto, com a discriminagao dos produtos e atividades executados, frequéncia, objetivos
e metas executadas, como também os avancos, entraves, observacdoes e desafios
encontrados na execugao dos servigos.

O Relatério de Acompanhamento do Objeto serd entregue ao final de cada més
contendo informagdes quantitativas e qualitativas dos diferentes recursos e
metodologias utilizadas com as PcD e seus familiares, tanto envolvendo atividades
internas quanto as atividades externas

A Equipe Técnica e Administrativa, acompanhara o desembolso dos recursos e ira
garantir a execucdao das atividades planejadas, mantendo espacos fisicos e materiais
adequados para execugao, sempre com a preocupacao de manter um espago
harmonioso, seguro e compativel com as demandas dos usuarios, familiares e dos
profissionais envolvidos.

Em conjunto com o Relatério de Acompanhamento do Objeto, serd enviado a
Prestacao de Contas dos recursos recebidos, para realizacao das atividades propostas
para o Centro-Dia e Similares para Servicos Socioassistencial de Protecdo Especial para
o quantitativo de 50 metas (50 PcD e suas Familias), em conformidade com a legislacdo
vigente.
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8 - PRAZO:

O presente Plano de Trabalho do CRIART para Centro-Dia e Similares, destinado

ao Servico Socioassistencial de Protecao Especial para assisténcia a 50 PcD e suas



familias, terd a duracao de 12 meses, com data de inicio apds a assinatura do Termo de

Colaboragcao com a SMPD.

O CRIART apresentara a Prestagdo de Contas mensalmente a Geréncia de Termos
da SMPD, em meio impresso até 45 dias apds o recebimento do recurso, devidamente

assinado pelo representante legal.

Na Prestacdo de Contas o CRIART apresentara: execucdo financeira, com
discriminacdao da movimentagdao de valores, saldo inicial, valores de despesas pagas no
periodo de execugao com os devidos comprovantes em anexo e o saldo final acumulada,
copia dos extratos bancarios (conta corrente e contas de investimento) e conciliagdo do
saldo bancario, bem como, a guia de recolhimento previdenciario e demais obrigagdes

trabalhistas e folha de pagamento discriminada.

9 - CUSTOS:

O presente Plano de Trabalho do CRIART para Centro-Dia e Similares, destinado
ao Servico Socioassistencial de Protecdo Especial para assisténcia a 50 PcD e suas
familias, terd um valor per capta pactuado de R$ 273,00 (duzentos e setenta e trés
reais ) mensais. A estimativa de custo é de R$ 163.800,00 (cento e sessenta e trés
mil e oitocentos reais) por doze meses, sendo o custo mensal de R$ 13.650,00 (treze mil

seiscentos e cinquenta reais ), a contar de 28/10/2022.

Este recurso, por ndo cobrir efetivamente os gastos das atividades realizadas no
CRIART, nossos custos sdo cofinanciados por demais convénios (Marinha do Brasil e
Petrobras), doacdes de pessoas fisicas ou juridicas, Emendas Parlamentares, eventos

sociais para custeio (Bazar, Rifas e Campanhas de arrecadacao )

O CRIART na execucao do Plano de Trabalho, se compromete a obedecer ao
principio da economicidade, seguindo os pisos salariais das diferentes categorias
profissionais envolvidos nos Servicos, cobrindo com 0s recursos o custeio de despesas
como: RH, concessionarias, materiais de consumo (respeitando o levantamento de
precos), aluguel, servicos de contabilidade e demais despesas envolvidas com os

servigos oferecidos.
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10 - ELABORAGCAO E ABRANGENCIA DA PRESTAGCAO DE CONTAS:



A Prestacao de Contas dos recursos provenientes do Termo de Colaboragao deste
Plano de Trabalho para Centro-Dia e Similares serd apresentada com a periodicidade e
em data estabelecidos no Termo de Colaboracdo, sendo a ultima entregue até 90

(noventa) dias apds o término da vigéncia da parceria.

A referida Prestacdo de Contas estara em conformidade com o Edital de
Chamamento Publico 28/2021, com o Plano de Trabalho e com o Termo de Colaboracao,

agora celebrado com a SMPD.

11 - QUALIFICAGAO:

O CRIART ¢é uma instituicdo que atende PcD ha 28 anos, sempre com a
preocupacao de manter sua equipe técnica em permanente reciclagem, acompanhando e
divulgando os avancos cientificos relacionados as diferentes praticas e servicos

oferecidos aos usuarios.

Os profissionais envolvidos com o dia a dia da instituicdo, estao sempre atentos
aos avancos das politicas publicas que envolvem a causa das pessoas com deficiéncia,
pois sO através de uma demarcacao clara de direitos, podemos realmente atuar em
praticas que envolvam uma busca de autonomia, independéncia, propiciando o exercicio

pleno de cidadania das pessoas com deficiéncia e suas familias.

A equipe do CRIART é composta por profissionais que atuam, em suas diferentes
areas, com atengdo e em consonancia com as politicas publicas, que constituem uma
forma de didlogo entre o Estado e a sociedade civil, evidenciando o papel do Estado
como garantidor do bem-estar social dos cidaddaos. O Estado pode e deve agir para
atender ao interesse da sociedade colocando as politicas como instrumento de garantia

de direitos fundamentais e sociais.

Com a promulgacdo da Constituicdo de 1988, a assisténcia social passou a ser
inscrita como politica publica, na qualidade de um direito fundamental e social. A
proposta do SUAS é um avanco e concretiza um modelo de gestdo que possibilita a
efetivacdo dos principios e diretrizes da politica de assisténcia, conforme definido na
LOAS. Em toda a histéria do CRIART, sempre atuamos em prol de uma sociedade
igualitaria, onde os direitos de todos sejam garantidos em todas as &reas da vida
comunitdria. Assim, em nosso trabalho estamos sempre atentos e em consonancia com

as politicas publicas,
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principalmente aquelas que atendem as PcD e suas familias, segmento da populacdo em

situacao de grande vulnerabilidade, desenvolvendo agdes que visam eliminar o extremo

risco social, em todas as nossas praticas.
12 - SUPERVISAO:

O CRIART estard sempre disponivel a receber servidores, conselheiros ou
quaisquer profissionais da administracdo publica municipal para Supervisdao das
atividades socioassistenciais desenvolvidas no trabalho do Centro-dia e Similares,

voltado ao atendimento de PcD e suas familias.

A Supervisao estard por conta da SMPD e do Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social Arlindo Rodrigues (CREAS n° de Identificacdo 13304552337) e
CRAS Renascer- Andarai.

13 - COLETA DE DADOS:

Marcos Regulatoérios e Normativos

Constituicdao Federal de 1988;

Lei n°. 8.742/1993 e sua alteragao por meio da Lei n°. 12.435/2011 - LOAS - Lei
Organica de Assisténcia Social;

Resolugao CNAS n©. 145/2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;

Resolucao CNAS n°. 130/2005, Norma Operacional Basica - NOB e Sistema Unico da
Assisténcia Social - SUAS;

Resolucao CNAS n°. 269/2006 - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
SUAS;

Convencgao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo
Facultativo, da ONU, de 30 de margo de 2007;

Decreto Legislativo n® 186/2008;

Tipificacao Nacional de Servigos Socioassistenciais;

Resolucdao 109 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS);
Resolucao CNAS n© 34 de 28/11/2011

Lei Federal n© 13.019, de 31 de julho de 2014;

IBGE cens02010.ibge.gov.br

Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146 /2015;

Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) - Lei N° 8.742/1993.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.742-1993?OpenDocument
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Bibliografia Complementar

Tomada de decisdo apoiada e curatela : medidas de apoio previstas na Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia/ Conselho Nacional do Ministério Publico/2016.;

Cartilha Viver Sem Limite - Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

Cartilha - Direitos das Pessoas com Autismo;

CRUZ,Lilian Rodrigues; GUARESCHI,Neuza(0Orgs.)(2017) “Psicdlogo e as politicas publicas

de assisténcia social”

SANICOLA,Lia (2015) “As dindmicas de rede e o trabalho social * Livros Veras Editora

14 - FOTOS Centro de Estimulacao e Psicopedagogia CRIART:



http://www.mpgo.mp.br/portal/arquivos/2017/09/21/16_19_42_591_Cartilha_Tomada_de_Decis%C3%A3o_Apoiada_e_curatela_CNMP.pdf
http://www.mpgo.mp.br/portal/arquivos/2017/09/21/16_19_42_591_Cartilha_Tomada_de_Decis%C3%A3o_Apoiada_e_curatela_CNMP.pdf
http://www.mpgo.mp.br/portal/arquivos/2013/10/09/09_04_35_215_Cartilha_Viver_Sem_Limite_vers%C3%A3o_2013.pdf
http://www.mpgo.mp.br/portal/arquivos/2013/09/05/14_46_34_115_Cartilha_Direitos_das_Pessoas_com_Autismo.pdf
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