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CENTRO DE ESTIMULAGAO E PISOCOPEDAGOGIA CRIART 35 ¢

CONSOLIDACAO ESTATUTARIA
CNPJ 72.210.651/0001-17

CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL

O Estatuto original foi registrado no RCPJ sob o nimero 125834 em 03/05/1993 com primeira alteragdo registrada sob o
namero 158.854 em 26/05/97 e passa ter a partir desta data a seguinte redagio consolidada com as alteragdes realizadas
em AGE em 02/01/2024 €08/07/2024, agora consolidadas a este estatuto como requerido pelos drgdos piblicos:

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADES E DURACAO

Art. 1° - Com a denominagdo de CENTRO DE ESTIMULACAO E PSICOPEDAGOGIA CRIART, a
associagdo fundada em assembleia no dia 25 de margo de 1993, constitui-se como pessoa Juridica de direito privado,
sob forma de associagdo civil sem fins lucrativos e com fins nio econdémicos, auténoma, com sede e foro na cidade do Rio
de Janeiro com capacidade de representacio em todo territdrio nacional, com tempo indeterminado de duragdo, podendo
ser dissolvida na forma prevista neste Estatuto, composta de niimero ilimitado de associados, sem qualquer distingdo de
crenca, raga, cor, sexo, preferéncia partidria ou categoria social, nacionalidade e profissdo. Reger-se-a pelo presente
estatuto, e dentro das normas de direito que lhes sdo aplicaveis.

Art. 2° - O Centro de Estimulagdo e Psicopedagogia Criart, doravante denominada CRIART no presente estatuto,
€ uma associagdo civil, beneficente, com atuagio nas areas de assisténcia social, saide, prevengdio, trabalho,
profissionalizagio, defesa e garantia de direitos, esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa com atuagdo voltada a PcDs e
pessoas com transtornos de desenvolvimento ¢ seus familiares, com sede na Rua Goidnia, n® 26 , Bairro do Andarai e
foro no Municipio do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro CEP 20.540-160.

Art 3° - O CRIART tem por MISSAQ promover ¢ articular agdes de defesa de direitos e prevengdo, orientagdes,
prestagio de servigos, apoio a familia, direcionadas 4 melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncias (PcDs) e
de pessoas com transtornos fisico e/ou emocional, com apoio nio sd aos usuarios assistidos como suas familias e
segmentos envolvidos, visando construg¢do de uma sociedade mais justa, solidaria e inclusiva.

Art. 4° - A Associa¢do CRIART tem por finalidades principais:

I — Promover acolhimento, agbes socioassistenciais, orientagdo e atendimentos de habilitagiio e reabilitagiio a criangas,
adolescentes e adultos portadores de deficiéncia (PcDs) ¢ suas familias; criando condigGes para promover sua autonomia,
inclusdo social e participagio efetiva na sociedade e integragdo & vida comunitaria, visando 4 melhoria da qualidade de
vida € a garantia do exercicio da cidadania;

2 — Promover orientago, processo diagndstico: clinico e social ¢ acompanhamento nas areas de : Psicologia, Arteterapia,
Fonoaudiologia, Psicomotricidade, Terapia Ocupacional, Psicopedagogia, Musicoterapia, Recreagio Especializada,
Fisioterapia, Assisténcia Social, orientagio as priticas na Educag@o Especial e Educacdo Inclusiva, Oficinas de Atividades
e Grupos Psicopedagdgicos a PcDs;

3 — Prestar servigo de habilitagio e reabilitagdo ao publico definido no inciso 1 deste artigo, ¢ a promogdo de sua
integragio 4 vida comunitaria no campo da assisténcia social, realizando atendimento, assessoramento, defesa e garantia
de direitos, de forma isolada ou cumulativa as pessoas com deficiéncia e para suas familias;

4 — Criar programas e projetos, promover acolhimento e agdes socioassistenciais, orientagio, avaliagdo diagndstica e
acompanhamento, nas 4reas descritas no item 2 deste artigo, para criangas, adolescentes e adultos e suas familias com
quaisquer alteragdes no desenvolvimento;

5 ~ Oferecer servigos na 4rea da saude, desde a prevengfio até os acompanhamentos interdisciplinares, visando assegurar
uma melhor qualidade de vida para as pessoas em diferentes ciclos de vida: criangas, adolescentes, adultos e idosos;

6 — Desenvolver formagdo e treinamento de profissionais nas areas citadas no item 2, para promogio de mio de obra mais
qualificada ao atendimento socioassistencial e/ou clinico e/ou psicopedagégico e/ou em habilitagio e reabilitagio da PcD;
7 — Informar, orientar ¢ encaminhar as pessoas em geral e familiares de PcDs, para que acessem os direitos
socioassistenciais de oferta pablica voltados as PeDs;

8 — Obter dos orgiios responsdveis a implementagdo, sustentagdo e ampliagdo de politicas voltadas para a melhor
integragio da pessoa com deficiéncia na vida comunitaria;

9 — Ser agente de divuigacido de metodologias adequadas, dentro das dreas citadas no item 2,visando apoio a comunidade
técnica e as familias;

10 - Manter servicos de aconselhamento e orientagdo aos familiares e demais segmentos envolvidos no dia a dia de PcD
que nos procuram, sobre agdes socioassistenciais, de educagfio, de saide, voltadas a pessoas com deficiéncia e suas
familias, necessdrios a atengfio continua e aos direitos basicos que toda e qualquer pessoa necessita;

I'l — Criagdio de programas e momentos para lazer e socializagio para PcDs e suas familias, sejam elas criangas,
adolescentes ou adultos, para fortalecimento dos vinculos parentais e sociais;

12 — Promover apoio e informagiio aos membros da familia de PcD, objetivando a melhor insergdo na dindmica familiar e
social; sendo suas limitagGes € possibilidades respeitadas, fortalecendo os vinculos parentais e sociais;

13 ~ Assessorar a socicdade em geral e familiares de PcD e os préprios usuarios, para atencdo a quaisquer violagdes dos
direitos das PcD;

4 — Prestar servigos a comunidade em geral, para desenvolver o diagndstico clinico i terdisciplinar e futuros
encaminhamentos a terapias necessarias; Y
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15 — Desenvolver agdes de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a ocorréncia de abrigamentos de PcDs;

16 — Apoiar ou gerenciar espagos que promovam as condicBes necessarias 4 moradias assistidas, para PcDs, quando
adolescentes ou adultos, na falta de cuidadores e familiares;

17 — Apoiar centros, unidades ou programas de formagio e treinamento de pessoal especializado em pesquisa ou aplicagio
de técnicas no campo da habilitagdo e reabilitagdo de PcDs e Transtornos de Desenvolvimento;

18 — Oferecer orientagdo € apoio a comunidade em geral em prol da causa e da inclusiio das PcDs;

19 — Esclarecer, orientar e acolher demandas voltadas a causa da pessoa com deficiéncia, potencializando profissionais e
familiares para agirem como agentes multiplicadores perante a sociedade;;

20 — Promover campanhas financeiras de 4mbito municipal e colaborar na organizagio de campanhas nacionais, estaduais
e regionais, com o objetivo de arrecadar fundos destinados ao financiamento das a¢des de atendimento a pessoa com
deficiéncia;

21 — Incentivar a participagio da comunidade e das instituigdes publicas e privadas nas agdes e nos programas voltadas a
preven¢do e ao atendimento da pessoa com deficiéncia;

22 — Promover parcerias com a comunidade e com instituigdes plblicas e privadas, oportunizando a habilitagdo e a
colocagio da pessoa com deficiéncia, no mundo do trabalho;

23 — Articular, junto aos poderes publicos e as entidades privadas, politicas que assegurem o pleno exercicio dos direitos
da pessoais, principalmente no que se refere aos direitos de PcD;,

24 — Compilar e/ou divulgar as normas legais e os regulamentares federais, estaduais e municipais, relativas a pessoa com
deficiéncia, provocando a agdio dos drgdos municipais competentes no sentido do cumprimento e do aperfeicoamento da
legislagdo;

25 — Desenvolver programas para fomentar, orientar a¢des de autodefensoria, garantindo a participagio efetiva das pessoas
com deficiéncia na sociedade, para o pleno exercicio da cidadania.

Paragrafo | — A Associagdio nfio distribuira lucros, dividendos ou bonificagdes a seus membros, nem remunerara diretores
e conselheiros, de nenhuma forma, e, nem se constituira em patrimdnio exclusivo de um grupo determinado de individuos,
familias, entidades de classe ou de associagiio sem carater beneficente de assisténcia social,

Paragrafo 11 Os diretores, conselheiros, associados e benfeitores ndo perceberdo remuneragio, vantagens ou beneficios
diretos ou indiretos, por qualquer forma ou titulo, em razio das competéncias, fungdes ou atividades que Ihe seja atribuida
pelo estatuto.

CAPITULO II - DO QUADRO SOCIAL DIREITOS E DEVERES

Sessdo I - Condigdes Gerais

Art. 5 - Serdo admitidos no quadro social da Associagio CRIART todas as pessoas acima de 18 (dezoito) anos,
sem distingdo de qualquer natureza para ser membro associado efetivo, que serdo admitidos, a juizo da diretoria, dentre
pessoas idoneas que solicitarem sua inscrigio mediante preenchimento de ficha de inscrigio onde conste que se
comprometam aceitar € cumprir este Estatuto, Regulamentos ¢ Resolugdes tomadas em Assembleia.

Art. 6 A condi¢do de associado € intransferivel e ninguém sera compelido a associar-se ou a permanecer
associado.

Art. 7 - O Quadro Social sera integrado por pessoas fisicas e juridicas, em numero ilimitados, aptas a prestar
servicos relevantes a Associag@o, as Unidades Auténomas ou a ambas, de carater técnico ou financeiro ou social,
distribuidos nas seguintes categorias: Fundadores, Contribuintes, Mantenedores, Beneméritos.

Art. 8 - Sio FUNDADORES, os que participaram da Assembleia de fundagio da Associagiio e cujos nomes
tenham constado do Livro de Presenga da respectiva Assembleia.

Art. 9 - S30 CONTRIBUINTES, as pessoas fisicas que foram admitidas e que contribuem mediante o
pagamento de mensalidade fixada pela Diretoria e as pessoas juridicas, que se proponham a contribuir com a prestacio de
servigos, de caréter técnico ou financeiro, de forma periddica € permanente, estipulada em contratos firmados com esta
associagdo,

Art. 10 - Sio MANTENEDORES, as pessoas fisicas, juridicas, entidades e outros, que se proponham contribuir
pecuniariamente para a manutengio da Associagio.

Art. 11- Sio BENEMERITOS, os sécios que, a critério da Diretoria, tenham prestado servigos
relevantes ou de qualquer forma contribuido para a Associag@io ou para as causas defendidas pelo CRIART.

Art, 12 — Os associados tém direitos iguais e a qualidade de associado é intransmissivel, ndo havendo qualquer
possibilidade de transmissdo por alienagiio, doagiio ou heranga, extinguindo-se os direitos com a morte do associado ou a
liquidagdo da pessoa juridica da Associagio.

Art.13 — Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes e encargos da Associagdo.
Sessio I - Dos Direitos e Deveres dos Associados _

Art.14 - Sio direitos dos associados, quaisquer que sejam as suas categorias:

a) Participar das Assembleias Gerais;
b) Votar e ser votado para os cargos eletivos, desde que em dia com seus deveres sociais; /
L7

c} Propor candidatos a eleigdo de membros do Conselho Fiscal ¢ da Diretoria; S %:\
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d) Convocar reunides extraordinarias da Assembleia Geral, com antecedéncia minima de sete(7) dias, sempre por escrito;
¢) Propor associados Contribuintes;

f) Ter acesso a todos os documentos e dependéncias da Associagdo em suas unidades, podendo solicitar informagdes sobre
as suas atividades a Diretoria.

Pardgrafo inico — Nenhum associado podera ser impedido de exercer seus direitos ou fung8o que Ihe tenha sido
legitimamente conferido, a ndo ser nos casos ¢ pela forma previstos na lei ou no Estatuto Social.

Art. 15 - Sio deveres dos associados Contribuintes, Mantenedores e Beneméritos:
a) Cooperar para o desenvolvimento e a realizagdo das atividades da Associagdo, para que esta atinja suas finalidades;
b) Fazer cumprir este Estatuto Social e as deliberagdes decorrentes da Assembleia Geral e da Diretoria;
¢) Pagar pontualmente as contribuigSes a que se obrigaram e, as pessoas juridicas, cumprir 0s compromissos assumidos;
d) Participar, direta ou indirctamente, das finalidades da Associagio, colaborando na divulgagio da associagio e dos seus
trabalhos, especialmente junto as pessoas interessadas, zelando pelo nome da Associagio;
¢) Aceitar e desempenhar com eficiéncia as fungdes que lhes forem atribuidas;
f) Denunciar a Diretoria as irregularidades que verificarem na Associagio;
g) Zelar pela preservagdo do patriménio da Associagio.

Paragrafo nico — O associado membro da Diretoria que faltar por trés reunides consecutivas ou seis alternadas no ano,
sem justificativa, sera automaticamente destituido do seu cargo.

Sessiio IIT — Da Demtissiio e Exclusiio dos Associados
Art. 16 — A exclusio de associados se dara por deliberagiio da Diretoria nos seguintes casos:
a) Requerimento por escrito do associado;
b) Falta de pagamento da contribuigio;
¢) Superveniéncia de incapacidade civil;
d) Falecimento;
e) Exclusdo.
Art. 17 — A exclusio do associado s6 € admissivel havendo justa causa, e assim reconhecida em procedimento que
assegure direito de defesa e de recurso, nos termos previstos nesse Estatuto.

Paragrafo tnico — Entende-se por justa causa, entre outros:

a) ndo cumprir com as obrigagdes que lhe forem atribuidas;

b) praticar atos que comprometam moralmente a Associagio, denegrindo sua imagem e reputagéo;
¢) proceder com ma administragiio de recursos;

d) infringir as demais normas previstas neste Estatuto e na lei.

Art. 18 — Cabera recurso fundamentado a Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias da comunicagdo da
decisdo ao associado excluido, por meio de requerimento escrito enderegado ao Presidente da Diretoria.

Paragrafo dnico — A exclusdio considerar-se-a definitiva se o associado néo recorrer no prazo previsto no caput.

CAPITULO II1 - DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Se¢iio 1 - Consideragdes Gerais
Art, 19 — A Associagio seré dirigida e administrada pelos seguintes 6rgios:
I — Assembleia Geral,
II — Diretonia;
1T — Conselho Fiscal.

Sec¢do IT — Da Assembleia Geral
Art. 20 — A Associagiio é constituida, organizada e posta a funcionar por deliberagdio da Assembleia Geral, o6rgio

supremo da associagdo que sera constituida pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios ¢ se reunira:
1 - Ordinariamente, uma vez a cada ano, nos noventa dias subsequentes ao término do exercicio, compreendendo entre 1°
de janeiro a 31 de dezembro, para:

a) examinar e votar o relatério € a prestagdo de contas apresentados pela Diretoria e analisados pelo Conselho Fiscal,

relativos a cada exercicio;
b) deliberar sobre quaisquer outros assuntos de interesse da Associagio

IT — Extraordinariamente, sempre que for necessario.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada a qualquer tempo para a solugdo de problemas
emergentes e/ou urgentes, para alterar o Estatuto Social, dissolver e/ou extinguir a associagéo, destituir membros da
Diretoria e do Conselho Fiscal e decidir sobre recurso contra exclusiio de associado
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Art. 21 - A Assembleia Geral realizar-se-a, quando convocada:
1 - pelo presidente da Diretoria;
Il — pela Diretoria;
IH — pelo Conselho Fiscal;
IV — por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigagdes sociais.

Art. 22 — A convocagdo da Assembleia Geral serd feita por meio de edital afixado na sede da associagio, ou por
circulares, ou carta convite fisica ou digital enviadas aos associados ou por tnforme no do site da associagio, com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

Paragrafo |1 — Se ndo houver niimero suficiente de associados para a instalagiio da Assembleia, o inicio dos trabalhos
ocorrera trinta minutos apos o horario, em segunda convocag@o, com o niamero de associados presentes.
Paragrafo 11 — A Assembleia sera aberta pelo Presidente da Associagdo, procedendo em seguida o convite ao Secretario da
Associagdo, para secretariar os trabalhos da Assembleia e em caso da sua auséncia, o Presidente proceder4 com eleigéo,
entre os presentes, para Secretario da Assembleia.
Art. 23 - Compete 4 ASSEMBLEIA GERAL:
a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
b} reformar e alterar o Estatuto ;
¢) eleger e dar posse aos novos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, nas datas fixadas neste Estatuto,
d) destituir os membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal;
e} eleger os substitutos da Diretoria e do Conselho Fiscal em caso de vacéncia definitiva;
f) examinar e aprovar as contas anuais;
g) decidir sobre os recursos interpostos pelos associados;
h) decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
i) decidir sobre a fusdo, incorporagio e dissolugdo e/ou extingiio da Associagiio; _
J) autorizar a aquisi¢do de bens moveis e imoveis e o recebimento de doagfes que possam importar em 6nus para a
Associagiio;
k) autorizar a alienagdo de bens mébveis e imdveis;
1} decidir sobre outros assuntos de interesse da Associagio.

Pardgrafo Unico - Os Diretores ¢ membros do Conselho Fiscal poderio ser representados por procuragfio especifica.

Secdo IIT - Da DIRETORIA

Art. 24 — A Diretoria sera constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, um Secretdrio e um Tesoureiro,
eleitos em Assembleia Geral, eleitos por escrutinio secreto ou aclamagéo.
a) O mandato da Diretoria sera de 5 (cinco) anos, com direito a reeleigdes consecutivas, iniciando-se na segunda quinzena
do més de margo, ou por ocasido da sua eleigio;
b) Os membros da Diretoria permanecerdo no exercicio de seus cargos até a posse dos novos membros;

Paragrafo Unico - No caso de empate para escolha dos membros da Diretoria, seré eleito o candidato mais idoso, ou o que
for sécio fundador, ou o que pertencer a Associagdo a mais tempo, na ordem de ¢ritérios aqui enumerados.
Art. 25 — Compete a DIRETORIA:
a) cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Associagiio;
b) dirigir e administrar a Associagio;
c) deliberar sobre a admissio e demissiio de funcionarios;
d) analisar e aprovar os balancetes contabeis mensais apresentados pela Tesourania,
e) elaborar e executar programa anual de atividades;
f) elaborar ¢ apresentar, a Assembleia Geral, o relatério anual;
g) estabelecer o valor da mensalidade para os associados contribuintes;
h) entrosar-se com instituigdes publicas e privadas para mitua colaboragio em atividades de interesse comum;
1) prestar contas da administragdo, anualmente;
1) convocar a Assembleia Geral.
Art. 26 — A Diretoria se reunira, ordinariamente, uma vez por més, para tratar de assuntos diversos da Associagio
e aprovar os balancetes contibeis mensais, e, extraordinariamente, mediante convocagiio do Presidente, cujas decisdes
serdo tomadas por maioria de votos.
Art. 27 — Compete ao PRESIDENTE:
a) representar a Associagido, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, inclusive na compra de bens
madveis e imoveis;
b) cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o0 Regimento Interno;
¢) convocar ¢ presidir a Assembleia Geral; ,
d) convocar e presidir as reunides da Diretoria;
e) assinar, todos os cheques, ordens de pagamento ¢ titulos que representem obr'gazﬁcs financeiras da gj\

g2
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f) admitir ou demitir empregados assalariados e funcionirios nio assalariados da Associagio;
g) receber , em nome da Associagio, subvengdes, donativos, contribuigées e quaisquer outros haveres.

Parigrafo I - Ser representado por um procurador, ora denominado Diretor (s) Técnico/Administrativo, em todas
as fungbes contidas no Artigo 27, nos itens A, B, C, D, E, F, G deste Estatuto, com poderes especificados em
instrumento publico, destinado para este fim, apés reuniiio de Diretoria, com prazo de validade que coincidira com
o da Gestio da Diretora.
Art. 28 - Compete ao VICE-PRESIDENTE:
a) substituir o Presidente em suas eventuais auséncias e impedimentos;
b) assumir a fungdo de Presidente, em caso de vacédncia, até o término do mandato;
c) colaborar com o Presidente e desempenhar fungSes especiais que lhe forem atribuidas.
Art. 29 — Compete ao SECRETARIO:
a) dirigir e organizar os servigos de Secretaria ¢ de administragéo de pessoal;
b) secretariar e lavrar as atas de reunides da Diretoria e da Assembleia Geral,
¢) elaborar os editais e as pautas das reunides da Diretoria ¢ da Assembleia Geral;
d) organizar ¢ manter os arquivos de documentos da Associagio.
Art. 30 — Compete ao TESOUREIRO:
a) orientar, analisar e fiscalizar a contabilidade da Associagéo;
b) arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituragio,
¢) manter sob sua guarda os recursos e os bens da Associagdo;
¢) fazer pagamentos das contas autorizadas pelo Presidente, sempre contrarecibo;
d) apresentar relatdrio financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;
e) assinar, juntamente com o Presidente, os documentos que se fizerem necessirios;
f) apresentar relatorio de receita e despesas sempre que forem solicitados;
g) conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
h} organizar, anualmente o balango financeiro € econdmico para constar do Relatorio da Presidéncia 3 Assembleia Geral
da Associagiio;

Se¢iio IV — Do CONSELHO FISCAL:
Art, 31 — O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros e seus respectivos suplentes eleitos pela

Assembleia Geral.

a) — O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria;

b) — Em caso de vacincia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até seu término;

¢) — Os Conselheiros titulares e suplentes permaneceriio no exercicio de seus cargos até a posse do novo Conselho Fiscal.
Art. 32 — Compete a0 CONSELHO FISCAL:

a) — Fiscalizar a gestdo financeira ¢ administrativa da Associagdo, examinando toda a documentagio contédbil;

b) — Examinar e opinar quanto ao balancete apresentado pelo Tescureiro;

¢) - Opinar sobre a aquisigiio ¢ alienagdo de bens.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis) meses e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

Seciio V — Consideragdes Finais

Art. 33 — No exercicio da gestdo, deverdo ser observadas as regras € os principios da legislagdo civil acerca das
atribuigdes e responsabilidades dos seus administradores, considerando aprovadas as contas em Assembleia Geral, na
forma estabelecida neste Estatuto.

Art. 34 — A Associagiio mantera a escrituragiio de suas receitas, despesas, em livros revestidos de todas as formas
legais que assegurem sua exatiddo e de acordo com as exigéncias legais.

Art. 35 — A Associagfio ndo distribuira lucros, resultados, dividendos, bonificagdes, participagGes ou parcela de
seu patrimdnio, sob nenhuma forma de pretexto.

CAPITULO IV - DAS ELEICOES

Art. 36 — A elei¢io para membros da Diretoria e do Conselho Fiscal dar-se-a por votagio direta e secreta.
a)As eleigdes serdo realizadas por escrutinio secreto, porém, no caso de candidatura unica, estas poderdo ser realizadas por
aclamacgio;
b) Havendo empate nas eleigdes, havera um segundo escrutinio entre os duas chapas mais votadas.
Paragrafo Unico - Considerar-se-4 eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votantes presentes a eleigio.

Art. 37 — S3o inelegiveis e ndo poderdo concorrer:
a) os candidatos a cargos alheios aos mencionados nos artigos 24 e 31;
b} os asscciados que tenham autorizado a inclusfio de seus nomes em mais de uma chapa;
¢) os menores de | 8(dezoito) anos;
d) os associados que estejam respondendo e/ou com processo judicial ou que ndo estgjam em dia com suas obrigagdes

com a Associagio. j AN
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Art. 38 Para exercer o direito de voto, ¢ necessdrio que o associado tenha sido admitido no quadro social ha mais
e 30(trinta) dias e para ser candidato ha mais de 3(trés ) meses.

CAPITULO V - DAS RECEITAS
| Art. 39 — Constitui-se como receita, recursos financeiros necessarios para a manutengio € desenvolvimento das
‘ finalidades e objetivos da associagdo, obtidos através de:
a) das contribuigdes periodicas de seus associados facultativos sejam eles pessoas fisicas ou juridicas,
b) de campanhas ou promogdes destinadas ao levantamento de fundos;
¢) das doagdes ou subvengSes de particulares, sejam pessoas fisicas ou juridicas;
d) das doagdes e das subvengdes recebidas diretamente da unido, dos estados e dos municipios ou por intermédio de
orgdos publicos da administra¢io direta ou indireta;
e) de atividades complementares, que ndo entrem em desacordo com este Estatuto e possibilitem o desenvolvimento
ou a realizagio de novos objetivos;
f) de receitas operacionais e patrimoniais.

Parigrafo Unico: A Associagio, por seus representantes legais, fica autorizada, a celebrar convénios e Termos de
parceria com todos os drgdos governamentais, bem como celebrar, avaliar e reavaliar demais convénios que forem de
interesse da Associagio.

| CAPITULO VI - DA PRESTACAO DE CONTAS

| Art. 40 A prestagio de contas da instituigio observara:

j a) os principios fundamentais da contabilidade € normas brasileiras da contabilidade;

| b) a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal ao relatério de atividades e das
demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certides negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposi¢do para o exame de qualquer cidadio;

¢) a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externo independentes se for o caso, da aplicagio dos eventuais
recursos objeto de termo de parceria, conforme previsto em regulamento;

d) os critérios estabelecidos em todos os recursos e bens de origem publica recebidos, conforme determinado nos
Termos e Contratos celebrados com a Unido, ou com o Estado ou com o Municipio.

CAPITULO VII - DO PATRIMONIO
Art. 41 - O Patriménio da Associagdo sera constituido de:
a) Bens moveis, imoveis e semoventes, por compra, permuta, doagio, legado ou qualquer forma de aquisigdo legal;
b) Fundos adquiridos por quaisquer titulos legitimos;
c) Pelas contribuicdes periddicas dos associados ou de terceiros, doagSes, subvengdes particulares ou publicas,
legados, rendas, produtos de campanhas e promogdes, convénios ou quaisquer outros auxilios e pelos bens que a
associagdo venha a adquirir.
Art. 42 — Em caso de dissolugiio ou extingfio, o eventual patrimdnio remanescente sera destinado a entidades
| beneficentes certificadas ou a entidades piblicas, segundo Lei Complementar 187/2021, que estabelece exigéncias
referentes aos Estatutos Sociais.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43 — O presente estatuto podera ser reformulado a qualquer momento, através de Assembleia Geral
Extraordinaria, em qualquer tempo, especialmente convocada para esse fim e mediante aprovagio de dois tergos (2/3) dos
sOcios presentes € 0 mesmo entra em vigor a partir da data do registro em cartério.

Art. 44 — Os casos omissos nesse Estatuto serfio resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembléia Geral.

Art. 45 - Em caso de vaga na Diretoria; o seu Presidente convidara um os membros do quadro social, ativo e
quites, de sua livre escolha, para preenché-la, "ad referendum "da Diretoria, até o término do mandato desta, e, sendo na
Presidéncia, a Assembleia Geral sera convocada para eleger o novo Presidente, para conclusio do mandato.

Art. 40 - O presente Estatuto entrara em vigor imediatamente ap6s sua aprovagdo pela Assembleia Geral
Extraordinaria ¢ os casos nele omissos, serfio resolvidos pela Assembleia Geral nos termos da legislagdo pertinente.

Rio de Janeiro, 12 de margo de 2026.
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